
 
 

 

致 NYCHA 社區全體成員：  

  

當我們的國家處於歷史上前所未有的艱難時期，紐約市房屋局的全體居民和職員比以往任

何時候更需要團結一致，互相支持。  新冠肺炎 (COVID-19) 疫情，明尼阿波里斯市執法

人員的殘暴行為導致市民喬治∙佛洛伊德( George Floyd)被殺害，以及目前在紐約市和全美

各地爆發的民權抗議運動等事件，猶如投射了一道耀眼的光，再一次暴露了黑人社區和其

有色人種社區群體長期以來所遭受的陰險式種族歧視和不平等待遇的問題。  

  

所有來自不同種族和背景的人們表達了他們的傷心，憤怒，和強烈的沮喪和失望的情緒，

並合理正當地訴求長期以來缺失的平等待遇，不但為了喬治∙佛洛伊德和其他一直被針

對，攻擊和殺害的受害者，而且為了數以萬計繼續生活在恐懼中，遭受權利不斷被侵犯及

處於劣勢但被許多人忽略的美國人。 我們知道，團結一致的精神很重要且應受到讚賞，

但是，如果沒有根本性的變革，團結也只是紙上談兵。    

  

NYCHA 譴責種族歧視行為；我們相信抗議的合法權利，並且支持爭取平等和公正的抗

爭。     

  

NYCHA 是一個社區，作為社區，我們有責任聆聽居民和職員的心聲，並公開和勇敢地討

論我們在這個痛苦艱難的時期所經歷，看到的和學到的一切。    

  

在全美各地和紐約市的有色人種社區受到新冠肺炎的影響比例更高。  雖然此時，根據紐

約市衛生局 (DOHMH) 數據顯示， NYCHA 居民所受到的影響與所有紐約市民一樣，但隨

著更多居民接受測試及我們收到更多消息，這種情況或許有所不同。  無論如何，

NYCHA 居民存在潛在的健康問題，所經歷的社會差距和遭受的經濟困難的比率更高，也

因此更容易受到這個病毒，以及現在或未來可能出現其它健康，社會，和經濟危機的傷

害。  

  

毫無疑問，良好安定的居所對居民的健康狀況和整體的平等和成功來說至關重要。  對於

NYCHA 來說，這意味著要投入更多的資源，改善住宅區居民生活所需的基本服務的質

量，重新投資住宅樓，並改善居民所需的健康和社會支援服務，教育和經濟機會。  投入

的資源將鞏固我們這個擁有百分之 90黑人和/或拉丁裔居民的住宅區。而且，許多居民在

這場疫情中屬於必要行業的工作人員，因此，我們需要美國人民將國家巨大財富的一部份

支持公共房屋。   

  

早在新冠肺炎疫情爆發前，NYCHA 就一直努力通過實施合規化和環境健康和安全標準等

措施並解決其在 2019年 1月簽署的聯邦協議中確定的關於鉛，黴菌，害蟲，暖氣和電梯



等重要問題，以期改造房屋局及保護其轄下住宅樓。在整個疫情期間，我們盡可能繼續執

行這些工作，但仍有很多工作需要完成 。  

值得注意的是，各級政府在過去數十年來大幅削減紐約市房屋局和全國各地的公共房屋管

理機構所需的補助資金的做法，是一個很明顯的例子並真實地反映了美國社會如何貶低了

少數族裔社區人們的健康，安全，穩定，平等和成功進取的價值。  

如今，雖然面對新的緊急情況，NYCHA 仍然堅定不移地與全體居民和所有合作夥伴共同
努力，制定長遠解決方案，更重要的是，為爭取公共房屋居民所需的和應得的長期缺失的

公平的補助資金而鬥爭。   

儘管處於艱難和極具挑戰時期，我們相信 NYCHA 居民和職員戰勝困難的堅韌精神，而
我們為服務這個社區感到無比自豪。   

謝謝！ 

致敬， 

Gregory Russ, Chair and Chief Executive Officer 

Vito Mustaciuolo, General Manager

Javier Almodovar, Director of the Heating Management Services Department
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 Calcedonio Bruno, Director of Management and Planning
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 Stephanie Davis, Director of Public Housing Operations
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 Jay Flaherty, Director of Quality and Cost Control, Office of the General Manager
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 Daniel Greene, Chief Compliance Officer
 Brian Honan, Vice President of Intergovernmental Relations
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 Joey Koch, Chief of Staff
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 Annika Lescott, Vice President and Chief Financial Officer
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 J. Steven Lovci, Executive Vice President for Capital Projects
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 Anthony Marotta, Director of the Technical Services Department
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 Monique McLeod, Director of the Customer Operations Department
 Horace Miller, Social Work Supervisor, Family Partnerships Department
 Lakesha Miller, Executive Vice President for Leased Housing
 Rudy Murillo, Director of the Office of Emergency Management
 Gerald Nelson, Retired NYPD and Vice President for Public Safety
 Noemi Ocasio, Social Worker, Family Partnerships Department
 Oliver Osterwind, Vice President for Project Management, Capital Projects Division
 Marina Oteiza, Administrator for Social Services, Family Partnerships Department
 Anthony Porcelli, Senior Director of the Materials Management Department
 Humberto Rosero, Video Producer, Department of Communications
 Josephine Russo, Senior Vice President of Supply Management and Procurement
 James Scanlon, Vice President for Capital Planning and Design
 Celeste Thomas Segure, Director of the Department of Equal Opportunity
 Sideya Sherman, Executive Vice President for Community Engagement and 
Partnerships
 Joy Sinderbrand, Vice President of Recovery and Resilience
 Arvind Sohoni, Director of Strategic Planning
 Elena Tenchikova, Senior Director of the Office of Mold Assessment and Remediation
 Remya Thomas, Digital Communications Manager, Department of Communications
 Eva Trimble, Executive Vice President for Strategy and Innovation
 Eddie Vega, Writer, Department of Communications
 George Williams, Director of the Customer Contact Center (CCC)
 Sandra Wynter-Brown, Social Worker, Family Partnerships Department 
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