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A la comunidad de NYCHA:

Ahora mas que nunca, es imperativo que todos los que vivimos y trabajamos en NYCHA nos
mantengamos unidos y nos apoyemos mutuamente durante este tiempo sin precedentes en la
historia de nuestra nacion. La crisis del COVID-19, las brutales acciones que llevaron al
asesinato de George Floyd por un oficial de la ley en Minneapolis, Y las protestas por los
derechos civiles que se estan produciendo en la ciudad de Nueva York y en todo Estados Unidos
han arrojado una luz cegadora, una vez mas, sobre el insidioso y prolongado racismo y las
desigualdades que experimentan las comunidades negras y otras comunidades de color.

Gente de todas las razas y origenes estan expresando su tristeza, ira y profunda frustracion y
estan exigiendo con razon la justicia pendiente desde hace mucho tiempo, no solo para George
Floyd y otros que han sido atacados, agredidos y asesinados, pero también para los millones de
personas que llaman a Estados Unidos su hogar, pero siguen viviendo en el miedo, experimentan
la violacion repetida de sus derechos, y sufren desventajas que muchos pretenden no existen.
Sabemos que la solidaridad, aunque importante y apreciada, no significa nada sin un cambio
fundamental.

NYCHA denuncia el racismo; creemos en el derecho a protestar y apoyamos la lucha por la
igualdad y la justicia.

NYCHA es una comunidad, y como comunidad es nuestra responsabilidad escuchar a nuestros
residentes y empleados, asi como discutir abiertamente y sin miedo lo que todos estamos
experimentando, viendo y aprendiendo durante este tiempo doloroso.

Tanto a nivel nacional como en toda la ciudad de Nueva York, las comunidades de color son
afectadas desproporcionadamente por el COVID-19. Mientras que en este punto los datos de
Departamento de Salud e Higiene Mental indican que los residentes de NYCHA se ven
afectados a la par como todos los neoyorquinos, esto puede cambiar a medida que se le
suministran pruebas a mas residentes y a medida que obtenemos mas informacion. Sin embargo,
es un hecho que los residentes de NYCHA tienen condiciones de salud subyacentes,
experimentan disparidades sociales y sufren dificultades econdémicas a tasas mas altas, y por lo
tanto son mas vulnerables a este virus y otras crisis de salud, sociales y econémicas que pueden
venir ahoray en el futuro.

Sin duda, la calidad y la estabilidad de la vivienda son cruciales para los resultados sanitarios de
los residentes y para la igualdad y el éxito en general. Para NYCHA, esto significa poner
recursos sobre el terreno para mejorar los servicios esenciales y de calidad de vida en los



residenciales para nuestras familias, reinvertir en nuestros edificios y mejorar el acceso de los
residentes a los servicios de salud y apoyo social y a las oportunidades educativas y econdémicas.
Esto fortalecera nuestros residenciales, donde el 90 por ciento de los residentes son negros y/o
latinos y muchos han servido como trabajadores esenciales durante la pandemia, y requerira el
compromiso de todos los estadounidenses de poner parte de la gran riqueza de este pais en la
vivienda puablica.

Mucho antes de la crisis del COVID-19, NYCHA habia estado trabajando para transformar la
Autoridad y preservar sus edificios mediante la implementacion de normas de cumplimiento y
seguridad ambiental y el tratamiento de cuestiones criticas identificadas en su acuerdo federal de
enero de 2019, tales como plomo, moho, plagas, calefaccion y elevadores. Este trabajo ha
continuado siempre que ha sido posible durante toda la crisis, pero ain queda mucho por hacer.

Significativamente, décadas de desinversion financiera, de todos los niveles de gobierno, en
NYCHA vy las autoridades de vivienda publica de todo el pais es un claro ejemplo de cémo
Estados Unidos ha devaluado la salud, la seguridad, la estabilidad, la igualdad y el éxito de las
comunidades de color.

Hoy, con renovada urgencia, NYCHA se mantiene firme en su compromiso de trabajar con los
residentes y todos los socios para desarrollar soluciones a largo plazo y, lo més importante,
luchar por la financiacion equitativa que los residentes de vivienda publica necesitan y merecen.

Aungue estos son tiempos dificiles y desafiantes, creemos en la fortaleza de los residentes y
empleados de NYCHA, y nunca hemos estado mas orgullosos de servir a esta comunidad.
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