
 
 

Сообществу NYCHA:   

  

Сейчас как никогда важно, чтобы все мы, проживающие и работающие в Жилищном 

управлении г. Нью-Йорка (NYCHA), были вместе и поддерживали друг друга в это 

беспрецедентное в истории нашей страны время. Кризис COVID-19, жестокие действия, 

приведшие к убийству Джорджа Флойда сотрудником правоохранительных органов в 

Миннеаполисе, а также акции протеста в защиту гражданских прав, проходящие сейчас в г. 

Нью-Йорке и по всей территории Соединенных Штатов, вновь высветили коварный, застарелый 

расизм и неравенство, которые испытывают на себе чернокожие и другие цветные сообщества.  

  

Люди всех рас и социально-экономического происхождения выражают свою печаль, гнев и 

глубокое разочарование и по праву требуют давно назревшего правосудия не только для 

Джорджа Флойда и других, ставших жертвами преследований, нападений и убийств, но также 

для миллионов людей, называющих Америку своим домом, но при этом продолжающих жить в 

страхе, испытывающих постоянное нарушение своих прав и страдающих от недостатков, 

существования которых многие не хотят признавать. Мы знаем, что солидарность, будучи 

важной и ценной, ничего не значит без фундаментальных изменений.   

  

NYCHA осуждает расизм; мы верим в право на протест и поддерживаем борьбу за равенство и 

справедливость.    

  

NYCHA - это сообщество, и как сообщество мы обязаны выслушать наших жильцов и 

сотрудников, а также открыто и бесстрашно обсудить то, что мы все испытываем, видим и 

узнаем в это трудное время.   

  

Как по всей стране, так и в г. Нью-Йорке COVID-19 оказывает непропорционально сильное 

воздействие на цветные сообщества. Сейчас данные Департамента здравоохранения и 

психической гигиены г. Нью-Йорка (DOHMH) указывают на то, что жильцы NYCHA 

подвержены влиянию вируса наравне со всеми жителями Нью-Йорка, но это может измениться 

по мере того, как все больше жильцов проходят тестирование, и мы получаем больше 

информации. Тем не менее, это факт, что жильцы NYCHA имеют больше проблем со здоровьем, 

страдают от большего социального неравенства и экономических трудностей, поэтому они 

более уязвимы к этому вирусу и другим медицинским, социальным и экономическим кризисам, 

которые могут наступить сейчас и в будущем.   

  

Без сомнения, качественное постоянное жилье имеет решающее значение для здоровья, общего 

равенства и успеха жильцов. Для NYCHA это означает использование ресурсов на местах с 

целью улучшения касающихся качества жизни основных услуг в рамках проектов для наших 

семей, реинвестирование в наши здания и улучшение доступа жильцов к услугам 

здравоохранения и социальной поддержки, а также к образовательным и экономическим 



возможностям. Это придаст силы нашим жилищным комплексам, где 90 процентов жильцов - 

чернокожие и/или латиноамериканцы, многие из которых были работниками передней линии во 

время пандемии; а для этого от всех американцев потребуется инвестировать часть огромного 

богатства страны в государственное жилье.   

Задолго до кризиса COVID-19 NYCHA работало над преобразованием Управления и 

сохранением его зданий, внедряя стандарты нормативно-правового соответствия, 

экологического здоровья и безопасности, а также решая важнейшие проблемы (такие как 

наличие свинца, плесени, вредителей, неисправность систем отопления и лифтов), 

определенные в его федеральном соглашении от января 2019 г. Эта работа продолжалась, где 

это было возможно, в течение всего кризиса, но предстоит сделать еще больше.  

Примечательно, что десятилетия недофинансирования NYCHA и других жилищных управлений 

по всей стране на всех правительственных уровнях являются ярким примером того, как Америка 

обесценила здоровье, безопасность, стабильность, равенство и успех цветных сообществ.  

Сегодня, как никогда раньше, NYCHA твердо привержено работе с жильцами и всеми 

партнерами в целях разработки долгосрочных решений и, что самое важное, борьбе за 

долгожданное справедливое финансирование, в котором нуждаются и которого заслуживают 

жильцы государственного жилищного фонда.  

Несмотря на эти трудные времена, мы верим в стойкость жильцов и сотрудников NYCHA и как 

никогда гордимся тем, что служим этому сообществу.   

Благодарим вас. 

С уважением,  

Gregory Russ, Chair and Chief Executive Officer 
Vito Mustaciuolo, General Manager

Javier Almodovar, Director of the Heating Management Services Department
 Jeannette Almodovar, Community Associate, Family Partnerships Department
 Yvette Andino, Director of Employee Engagement, Office of the Chief Administrative Officer
 Sylvia Aude, Vice President of Public Housing Tenancy Administration
 Rassoul Azarnejad, Vice President of Healthy Homes, Office of the General Manager
 Patti Bayross, Executive Vice President and Chief Information Officer
 Lisa Bova-Hiatt, Executive Vice President for Legal Affairs and General Counsel
 Sandra Bradley, Social Worker, Family Partnerships Department
 Barbara Brancaccio, Chief Communications Officer
 Calcedonio Bruno, Director of Management and Planning
 Ukah Busgith, Senior Director of the Family Partnerships Department
 Matthew Charney, Vice President of Design and Construction, Real Estate Development
 Michael Corwin, Editorial Manager, Department of Communications
 Stephanie Davis, Director of Public Housing Operations
 Thomas Duncan, Development Officer, Office of Public/Private Partnerships
 Adam Eagle, Senior Director for the Capital Projects Administration Department
 Ajene Eustace, Director of the Construction Safety and Quality Department



 Jay Flaherty, Director of Quality and Cost Control, Office of the General Manager 
 Anne-Marie Flatley, Vice President of Performance Management and Analytics 
 Rochel Leah Goldblatt, Deputy Press Secretary, Department of Communications 
 Jonathan Gouveia, Executive Vice President for Real Estate Development
 Daniel Greene, Chief Compliance Officer
 Brian Honan, Vice President of Intergovernmental Relations
Vilma Huertas, Special Advisor to the Chair
 Kerri Jew, Executive Vice President and Chief Administrative Officer
 Andrew Kaplan, Deputy Chief of Staff
 Joey Koch, Chief of Staff
 Joseph LaMarca, Director of the General Services Department
Jesús Lebrón, Social Worker, Family Partnerships Department
 Annika Lescott, Vice President and Chief Financial Officer
 Sybille Louis, Director for Performance Tracking and Analytics
J. Steven Lovci, Executive Vice President for Capital Projects
Andrea Mata, Director of Health Initiatives
Anthony Marotta, Director of the Technical Services Department
Carolyn Mcleod, Chief of Support Services, Family Partnerships Department
Monique McLeod, Director of the Customer Operations Department
Horace Miller, Social Work Supervisor, Family Partnerships Department
Lakesha Miller, Executive Vice President for Leased Housing
Rudy Murillo, Director of the Office of Emergency Management
Gerald Nelson, Retired NYPD and Vice President for Public Safety
Noemi Ocasio, Social Worker, Family Partnerships Department
Oliver Osterwind, Vice President for Project Management, Capital Projects Division 
Marina Oteiza, Administrator for Social Services, Family Partnerships Department 
Anthony Porcelli, Senior Director of the Materials Management Department 
Humberto Rosero, Video Producer, Department of Communications
Josephine Russo, Senior Vice President of Supply Management and Procurement 
James Scanlon, Vice President for Capital Planning and Design
Celeste Thomas Segure, Director of the Department of Equal Opportunity
Sideya Sherman, Executive Vice President for Community Engagement and Partnerships 
Joy Sinderbrand, Vice President of Recovery and Resilience
Arvind Sohoni, Director of Strategic Planning
Elena Tenchikova, Senior Director of the Office of Mold Assessment and Remediation 
Remya Thomas, Digital Communications Manager, Department of Communications 
Eva Trimble, Executive Vice President for Strategy and Innovation
Eddie Vega, Writer, Department of Communications
George Williams, Director of the Customer Contact Center (CCC)
Sandra Wynter-Brown, Social Worker, Family Partnerships Department
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